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|1. PRESENTACION

Para comprender la conducta humana es importante analizar el funcionamiento de los
procesos psicoldgicos basicos. Algunos de estos procesos se encargan de iniciar, mantener o
eliminar estas conductas. Este es el caso de la motivacién y la emocion.

Alo largo de esta asignatura se profundizard en estos dos conceptos, revisando su tipologia y
las diferentes teorias que tratan de explicarlos. Ademas, se analizaran otros elementos
relacionados como la regulacion emocional y el estrés.

Para la realizacion de cualquier trabajo académico, se recuerda la importancia de consultar al
profesorado sobre el uso permitido de herramientas de inteligencia artificial (IA). Si no se
recoge de manera expresa en la guia o instrucciones de la actividad o practica concreta, se
entiende que la IA no debe ser utilizada en ningun caso. Se recuerda que el uso indebido de
estas tecnologias, como la generacion de trabajos sin autorizacion expresa, puede constituir
fraude académico. Por ello, se recomienda revisar la normativa de la universidad relativa al
uso de IA, actuar siempre con responsabilidad y transparencia en el proceso de aprendizaje y
consultar con el profesorado cualquier duda al respecto.

SUBJECT DESCRIPTION

In order to understand human behaviour, it is important to analyse how basic psychological
processes work. Some of these processes are responsible for initiating, maintaining or
eliminating these behaviours, such is the case with motivation and emotion. During this
subject, students will study these two concepts in depth, analysing their classification and
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different explanatory theories. In addition, this subject
addresses other elements related to regulating emotions and stress.

|2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

CGL1. Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan a la Psicologia
como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en
un nivel que se apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG5. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
continuar su formacion con un alto grado de autonomia, especialmente para
incorporarse a estudios de master que les proporcionen una formacion avanzada
dirigida a la especializacion académica, profesional o investigadora en el terreno de la
Psicologia.

Competencias transversales:

CT1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

CT2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar,
particularmente el inglés.

CT3 - Ser capaz de gestionar la informacién y el conocimiento de su &mbito disciplinar,
incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas de las tecnologias de
la informacién y comunicacion.

CT6 - Capacidad para trabajar en equipo.

CT7 - Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.

Competencias especificas:

CE1. Conocer y comprender las funciones, caracteristicas, contribuciones vy
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia.

CE2. Conocer y comprender las leyes y principios basicos de los distintos procesos
psicoldgicos.

CE7. Conocer y comprender distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y
tratamientos psicolégicos en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
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CE12. Identificar, describir y medir las caracteristicas

relevantes del comportamiento de los individuos mediante los métodos, técnicas e
instrumentos propios de la evaluacion psicoldgica.

|3. CONTENIDOS

Parte/Bloques Temas Total horas
_ Tema 1. La importancia del estudio de las
I. Introduccion emociones y la motivacion 6

Tema 2. Conceptos basicos sobre la
emocion. Procesos emocionales

Il. Emocidn . . 18
Tema 3. La expresion de las emociones y su

tipologia

Tema 4. Conceptos basicos sobre la

L motivacion. El proceso motivacional
lll. Motivacion 16

Tema 5. Tipos de motivacion

IV. La regulacién
emocional y el
estrés

Tema 6. La regulacion emocional y el estrés 8

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las clases, con una asignacion de 1/3 de los créditos ECTS, se distribuiran a lo largo del
cuatrimestre en tres modalidades organizativas: clases teérico-practicas, practicas y
seminario.

v Clases tedricas. Se seguira una metodologia multiple. Parte de los contenidos tedéricos
seran proporcionados y/o expuestos por el/la profesor/a y otros seran buscados o
elaborados por los estudiantes. Cuando el/la profesor/a lo requiera, los estudiantes
deben haber leido el tema con anterioridad a la clase y su contenido serd comentado,
debatido o aclarado en ella. Se incluyen también en las clases tedricas las actividades
auto-formativas de contenido teorico.

v' Clases practicas. Se realizaran actividades practicas individuales y/o en equipo
guiadas por el/la profesor/a. Dichas actividades incluiran estudio de casos, problemas
practicos, analisis y discusion de informacién documental y/o audiovisual (articulos,
videos, documentales cientificos), asi como la exposicion de trabajos realizados.
Ademas, en las clases practicas se daran pautas para dirigir y guiar el trabajo autbnomo
individual y grupal de los estudiantes.

v' Seminarios. Algunas de las sesiones de aprendizaje de esta asignatura se llevaran a
cabo de forma interdisciplinar con otras asignaturas pertenecientes al plan de estudios
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del segundo cuatrimestre. Se realizaran tertulias

dialogicas en torno a un libro seleccionado. El/la profesor/a informara detalladamente al
alumnado sobre la forma de funcionamiento.

v' El trabajo autébnomo tiene una asignacién de 2/3 de los créditos ECTS de la
asignatura. Incluye la preparacion de trabajos y la realizacion de todas aquellas
actividades dirigidas en las clases presenciales para entregar o exponer en clase, el
estudio personal y la preparacion de examenes. Para alcanzar el éxito en la asignatura,
es fundamental que el alumnado dedique este tiempo a trabajar en la materia.

4.1. Distribucion de créditos

Numero de horas totales: 150

30 horas de clase teérica 15
Numero de horas presenciales: 50 horas de clase practica 3
horas de seminario

2 horas de tareas de evaluacion

Numero de horas del trabajo propio del
estudiante: 100

100 horas de trabajo auténomo

4.2. Estrategias metodoldgicas, materiales y recursos didacticos

Métodos de enseianza-aprendizaje:

En las clases se utilizard una metodologia activa y participativa por parte del estudiante.
Algunas de las sesiones de aprendizaje de esta asignatura se llevaran a cabo de forma
interdisciplinar con otras asignaturas pertenecientes al plan de estudios del cuatrimestre.

Materiales y recursos

A los estudiantes se les proporcionaran materiales tedricos basicos para el estudio de los
diferentes temas del programa. Dispondran de biblioteca y ordenadores para la busqueda de
la informacion necesaria para la elaboracién de los trabajos.
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5. EVALUACION: criterios de evaluacion, resultados de aprendizaje,
criterios de calificacion y procedimientos de evaluacion

Criterios de evaluacion:

e Aplica, en los ejercicios teéricos y practicos, las aportaciones de las diversas escuelas
y autores que se han estudiado en distintos contextos vinculados a la Psicologia de la
Motivacién y Emocion.

e Conoce y comprende conceptos basicos relacionados con la Psicologia de la
Motivacion y Emocion.

e Conoce y aplica métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion psicolégica para
medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

e Comprende la importancia de los conocimientos aportados por la Psicologia de la
Motivacion y Emociéon en la planificacibn de actuaciones dentro del ambito
psicolégico.

Resultados de aprendizaje:

Se presentan a continuacion los resultados de aprendizaje recogidos para cada una de las
competencias correspondientes a esta asignatura:

Competencia RESULTADOS DE APRENDIZAJE

col Analiza e interpreta investigaciones y publicaciones sobre la
materia.
Es capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para la

CG5 adecuada interpretacion de situaciones de la vida real y casos
clinicos.

CT1 Sabe desarrollar estudios empiricos y llevar a cabo actividades
de investigacién sobre los procesos psicolégicos basicos.

CT2 Es capaz de comprender y analizar textos sobre la materia en
lengua inglesa, y utilizarlos en sus producciones.

CT3 Busca y utiliza fuentes documentales relevantes para la
disciplina.

CT6 Colabora con los demas y contribuye a un proyecto comun.
Asume la responsabilidad individual en el trabajo colectivo.

CT7 Sabe desarrollar estudios empiricos y llevar a cabo actividades
de investigacion sobre los procesos psicolégicos basicos.

CE1 Comprende y explica el comportamiento humano integrando
diferentes perspectivas.
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CE2 Entiende el concepto de proceso
psicolégico y conoce los distintos procesos
psicolégicos basicos tales como
aprendizaje, percepcion, memoria,
motivacién, emocion, atencion, pensamiento
y lenguaje.

CE7 Conoce los métodos y técnicas que se
emplean para estudiar estos procesos
psicolégicos.

Es capaz de aplicar los conocimientos
adquiridos para la adecuada interpretacion
de situaciones de la vida real y casos
clinicos.

CE12 Conoce los métodos y técnicas que se
emplean para estudiar estos procesos
psicolégicos.

Comprende y explica el comportamiento
humano integrando diferentes perspectivas.

Criterios de calificacion:

Criterios %
Examen 40%
Seminario 10%
Actividades 20%
Practicas 30%

Procedimiento de evaluacion

El sistema de evaluacion a seguir esta basado en la normativa reguladora de los procesos de
evaluaciéon de aprendizajes de la Universidad de Alcald, y se caracteriza por las siguientes
pautas:

1. Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, en el mes de enero, y una
extraordinaria, en el mes de junio.

2. Caracteristicas de la convocatoria ordinaria:

e La convocatoria ordinaria se desarrollara, en principio, bajo la modalidad de
evaluacioén continua.

0 Requisitos para la evaluacion continua en convocatoria ordinaria:
= Asistir a las horas teodricas, practicas y seminarios (minimo un 85% de
todas las horas)
» Entregar las actividades encomendadas (como minimo el 80% de las
actividades propuestas) mediante el procedimiento de entrega que la se
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especifique en cada caso y en la fecha
exacta que se indique.

= Siempre que el alumno falte a clase y/o no entregue la actividad
correspondiente debera ser por una causa justificada (enfermedad con
justificante médico, accidente, problema familiar grave, etc.). La
justificacién de la falta le permitira no perder el derecho a la evaluacion
continua, pero no significa que el profesor deba permitirle recuperar la
actividad de algun modo ni recogerla fuera de plazo.

Si el alumno no cumple estos requisitos, no podra presentarse al examen y
aparecera en el acta con la calificacion de No Presentado (conforme al articulo
9.5. de la normativa de evaluacion de la UAH), debiendo entonces presentarse
en la convocatoria extraordinaria.

e FEvaluacion final en convocatoria ordinaria:

o

Si algun estudiante no puede seguir la evaluacion continua en la convocatoria
ordinaria, debera solicitar la evaluacion final por escrito al profesor de la
asignatura a lo largo de las dos primeras semanas de curso. El profesor debera
indicar su conformidad o no con la concesidn de evaluacion final, y entregar la
solicitud a la Subdirecciobn de Ordenacion Académica del Centro para su
resolucion final. Son causas que permiten acogerse a la evaluacion final, sin
perjuicio de que tengan que ser valoradas en cada caso concreto, la realizacion
de practicas presenciales, las obligaciones laborales, las obligaciones
familiares, los motivos de salud y la discapacidad (articulo 10.2. de la normativa
de evaluacién de la UAH).

Los estudiantes que hayan seguido la evaluacion continua y no la hayan
superado no podran acogerse a esta evaluacion final de la convocatoria
ordinaria (articulo 10.5. de la normativa de evaluacion de la UAH).

3. Caracteristicas de la convocatoria extraordinaria:

e FEvaluacion continua:

o

La modalidad de evaluacién continua en convocatoria extraordinaria esta
prevista para los estudiantes que hayan cumplido los criterios de evaluacion
continua (en cuanto a entrega de actividades y asistencia a practicas y
seminarios) pero después no se presenten a, o suspendan, el examen de la
convocatoria ordinaria. En este caso se tendran en cuenta las actividades de
evaluacién continua que hayan sido entregadas para la convocatoria ordinaria.

e Evaluacion final:

o

o

La modalidad de evaluacién final en convocatoria extraordinaria esta prevista
para los estudiantes que no hayan cumplido los criterios de evaluacion continua
en la convocatoria ordinaria por no haber entregado actividades o por no haber
acudido a las practicas y/o seminarios en el porcentaje minimo estipulado.
También se acogeran a esta modalidad en convocatoria extraordinaria los
estudiantes que hubieran solicitado evaluacion final al principio del curso pero
después no se hubieran presentado al examen final de la convocatoria
ordinaria.

4. Sea cual sea la modalidad de evaluacion (continua o final) para superar la
asignatura es imprescindible que el estudiante demuestre haber alcanzado
todas las competencias asociadas a la asignatura, a través de las distintas
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pruebas de evaluacion establecidas, alcanzando
como minimo en cada una de ellas, un 5.

5. Respecto a la revision de calificaciones:

e Elobjeto de las revisiones es dotar de un feedback para el aprendizaje, no la obtencion
de una calificacién superior.

e Tras la revision, la calificacién puede permanecer igual, pero también subir o bajar la
calificacion si se detecta un error.

e En caso de detectar plagio, la calificacién sera de cero sin posible recuperacién, tanto
para el estudiante que cometa el plagio como para el que ha sido plagiado.

e Larevision final oficial de la asignatura se reserva para revisar el examen final y/o la
calificacion final introducida en la plataforma de la UAH. Sera presencial en los dias y
horas establecidos para tal efecto. No se atenderan revisiones via mail.

Para mas aclaraciones sobre la normativa de evaluacion de la UAH puede consultarse este
documento:

https://www.uah.es/export/shared/es/conoce-la-uah/organizacion-y-
qgobierno/.qalleries/Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
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Activid Practicas °
Herramientas g ades 5
S £ %
Criterios 3 g
de evaluacion 0
Aplica, en los ejercicios teoricos y
practicos, las aportaciones de las
diversas escuelas y autores que se X o5
han estudiado en distintos contextos X X
vinculados a la Psicologia de la
Motivacién y Emocion.
Conoce y comprende conceptos
basicos relacionados con la o5
Psicologia de la Motivacion vy X X X
Emocion.
Conoce y aplica métodos, técnicas e
instrumentos de evaluacion
psicolégica para medir las X X 25
caracteristicas relevantes del X X
comportamiento de los individuos.
Comprende la importancia de los
conocimientos aportados por la
Psicologia de la Motivacion vy
- e, 25
Emocion en la planificacion de X X X X
actuaciones dentro del @ambito
psicolégico.
. o o 100
Porcentaje 40% 20% 30% 10%

%
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Evaluacion final. Convocatorias ordinaria y extraordinaria:

Herramientas - E
Criterios g ;
.. < ‘T
de evaluacién 0 .‘3
=
Aplica, en los ejercicios tedricos y practicos, las aportaciones
de las diversas escuelas y autores que se han estudiado en X X
distintos contextos vinculados a la Psicologia de la Motivacion
y Emocién.
Conoce y comprende conceptos basicos relacionados con la X X

Psicologia de la Motivacion y Emocion.

Conoce y aplica métodos, técnicas e instrumentos de
evaluacion psicolégica para medir las caracteristicas X X
relevantes del comportamiento de los individuos.

Comprende la importancia de los conocimientos aportados por
la Psicologia de la Motivacién y Emocion en la planificacion de X X
actuaciones dentro del ambito psicoldgico.

Porcentaje 70% 30%

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacién han de seguirse las pautas marcadas en el
Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de Alcala,
asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante dichas pruebas,
incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el Reglamento de
Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y el proceso de evaluacion se ajustaran cuando
sea necesario, con las orientaciones del Servicio de Orientacién del CUCC y/o la Unidad de
Atencién a la Diversidad de la UAH para aplicar adaptaciones curriculares a los estudiantes
con necesidades especificas, previa entrega de documentacion que
certifique dicha necesidad.

Para mas aclaraciones sobre la normativa de evaluacién puede consultarse este documento:

https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/
Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf

|6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Aguado, L. (2005). Emocion, afecto y motivacion. Alianza.

La emocion y la motivaciéon son dos aspectos fundamentales y estrechamente relacionados del
funcionamiento psicolégico de los seres humanos. En este texto se aborda la motivacion y la emocién
desde la perspectiva de los procesos psicolégicos basicos. Esto quiere decir que se ha dado primacia al
estudio de los distintos procesos en que se basan los fenédmenos emocionales y motivacionales, en vez
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de a la descripcion de categorias especificas de emociéon o

motivacion, como la alegria, el miedo o la motivacién de logro. Otra caracteristica de este texto es el
intento por abordar el estudio de los procesos de emocién y motivacién desde distintos niveles de
andlisis, que abarcan desde la conducta y la fisiologia a los procesos cognitivos y la actividad de
distintos sistemas cerebrales. En definitiva, se pretende proporcionar al estudiante una aproximacion al
actual «estado de la cuestion» en el area de la emocién y la motivacion.

Loépez Frutos, J. M., Rodriguez Moneo, M. y Huertas, J. A. (2005). Investigacion y practica en
motivacion y emocion. Editorial Antonio Machado.

Palmero, F. (2008). Motivacion y Emocion. Mcgraw-Hill / Interamericana De Esparia, S.A.

El presente proyecto se refiere a un libro de texto que se utilizaria como materia de referencia en la
asignatura Motivacion y Emocion en distintas universidades de nuestro pais, aunque, como hemos
intentado en anteriores trabajos, es nuestro deseo que la obra pueda abrirse camino en otros paises de
habla hispana. No obstante, somos conscientes del momento crucial en el que se encuentra la
universidad espafiola respecto a la importante remodelacion en el curriculum de Psicologia. Sabemos
gue habra importantes cambios. También sabemos, empero, que la disciplina Motivacion y Emocion
seguira siendo una materia troncal en el plan de estudios de la Titulacién de Psicologia.

Reeve, J. (2010). Motivacién y emocion (52 ed.). McGraw-Hill.
Resefia del libro en: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=147118110015

Sanz Aparicio, M.T. (2013). Psicologia de la motivacion: teoria y practica. Sanz y Torres.
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